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LEDARE — REKTOR HAR ORDET

I Lund ser vi utveckling och engagemang som livsviktiga ingredienser for att skolan ska lyckas med sitt uppdrag.
Vi arbetar standigt for att bli battre inom alla omrade for att alla elever ska lyckas med sina studier och kdnna
sig sedda som individer. Trots att vi &r en relativt ny skola, startade 2011 har vi kommit langt nar det galler var
utveckling. Vi arbetar med formativ beddmning, reflektion, kamratbedémning, auskultation, tema och
infargning samt betyg och bedomning for att ndmna nagra. Koppling till forskning och beprévad erfarenhet ser
vi som en sjdlvklarhet men vi diskuterar dven egna tankar och funderingar kring skolutveckling.

For att lyckas med var ambition har vi en standig pedagogisk diskussion kring vart arbete och vardag. Denna
kan ske informellt i korridoren men framfor allt under strukturerade former i ledning av ledningsgrupp,
forstelarare, specialpedagog eller rektor.

De omrade som vi arbetar med systematiskt ar alltid kopplat till malet resultat i olika former. Under aret har vi
bland annat fortsatt fokuserat pa kollegialt Iarande samt inventerat och diskuterat kring digitalisering. Genom
att lararna mer uttalat arbetar med kollegialt larande for att forandra och vaga prova annorlunda
undervisningsmetoder kan elevernas maluppfyllelse 6ka. Forskning visar att motet mellan larare och elev har
stor inverkan pa elevernas maluppfyllelse. Kommande lasar kommer vi fortsétta arbeta kollegialt for att stotta
varandra att utvecklas i vart uppdrag som larare med speciellt fokus pa lasning det sa kallade laslyftet. Vi foljer
alla vara elever pa de satt vi kan och vet att detta har en positiv effekt pa deras resultat och ldrande. | detta
arbete gor studiecoacherna tillsammans med elevhélsan en stor insats. Ytterligare vill jag beratta att vi ar en
skola for manskliga rattigheter i samarbete med Amnesty. For oss ar det viktigt att vi alla &r mana om varandra.
Om inte vi som arbetar i skolan foregar med goda exempel och vill och vagar utvecklas vem ska da géra det?
For mig ar det viktigt att det gar bra for dig!

MED VARMA VANLIGA HALSNINGAR

MARIE ROSLUND
REKTOR



1. RESULTATREDOVISNING- FUNKTIONELL OCH UPPLEVD KVALITET
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Examensgraden ligger stabilt och nar dven i ar 100%. Detta visar att vi ar en skola som arbetar med standig
utveckling, kvalite och elevfokus. Resultaten visar pa ett stort engagemang hos medarbetarna.

1.1. AVGANGSBETYG

Andel med examen och Genomsnittlig betygspoing — avgangselever 2018

Genomsnittlig betygspoang {GBP) - samtliga avgdngselever
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GBP har minskat nagot fran féregaende ar men ar stabilt 6ver rikssnitt pa totalen och pa samtliga program.
Detta visar att vi ar en skola dar eleverna bade nar malen (examen) och samtidigt kan na de hogre betygen.

1.2. SAMTLIGA BETYG

Betygsfordelning — samtliga elever lasaret 2017-2018
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Betygsfordelningen har minskat nagot i de hogre betygsstegen A samt B for att istdllet 6ka pa E samt C. Viser
ocksa att antalet F har 6kat marginellt framfor allt i gymnasiegemensamma dmne nér de inte kravs for
behorighet utan ar tillval. | viss man ser vi F pa hantverksprogrammet i matematik 1a1, vilket ar examens
grundande.

Nationella provbetyg — samtliga elever ldsaret 2017-2018
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Korrelationen mellan np och betygen har forbattras 6verlag speciellt i matematik. Fran och med ldsarsstart
tillsattes en grupp larare i svenska, matematik och engelska som jobbade med att hur upplagget i kurserna
skulle kunna férbereda eleverna och pa ett battre satt na kursmalen. Nar det galler svenskan beror viss skillnad
delvis pa ett gediget gott underlag innan nationella proven men dven pa extra insatser efter nationella proven.

1.3. UPPLEVD KVALITET

Upplevd kvalitet handlar om hur eleverna upplever utbildningen utifran sina alldeles egna, personliga
forvantningar och 6nskemal pa utbildningen. Denna féljs framférallt upp genom en arlig koncerngemensam
elevenkat i januari/februari varje lasar.

| detta avsnitt presenteras och kommenteras skolans resultat.

No6jdhet, rekommendation och trivsel
Hdr redovisas resultaten (klipp in diagram) och ni kommenterar trender och utfall jimfért med féregdende Gr
(alt. 3-Grsperiod)

Upplevd kvalitet (elevenkat) 2016 w2017 w2018
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Rekommendation och trivsel fortsatter att 6ka samtidigt som skolan vaxer och vi blir fler. Nar det géller den
totala nojdheten sjunker den marginellt 2%. Vid jamforelse med Academedia 71% samt DBGY 68% ligger vi
stabilt hogt.



2. UTVARDERING AV VERKSAMHETENS PROCESSER - INSTRUMENTELL
KVALITET

2.1 UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisningen (rektors perspektiv, ”férutsattningar”)

DBGY LUND SER VIKTEN AV ATT BEDRIVA EN VERKLIGHETSANKNUTEN UNDERVISNING, | FORM AV STUDIEBESOK,
INTERNATIONELLA UTBYTE, SKARPA PROJEKT, STUDIERESOR SAMT INBJUDNA FORELASARE. SAMTIDIGT EFTERSTRAVAS
EN DELAKTIGHET HOS ELEVER SAMT EN STRAVAN EFTER ATT SAMTLIGA LEKTIONER SKALL UPPLEVAS SOM
MENINGSFULLA PRAGLADE AV EXAMENSMALEN.

Skolan har ett formativt arbete med inslag av bland annat kollegialt ldrande samt elevens delaktighet och
ansvar for sina studier. Utdver detta har man ett tematiskt samarbete mellan olika kurser, men aven ett stort
tema for hela skolan. Lararna arbetar med forstarkande feedback i alla delar bland annat i det digitala
klassrummet google classroom for education. Nar det géller feedback ser vi genom egen utvardering att
eleverna foredrar skriftlig feedback fére muntlig. Dock ser vi en vinst av bada satten att ge feedback.

Samtliga pedagoger arbetar med matriser samt ger aterkoppling i schoolsoft. infor lasaret diskuterades
undervisningstiden i samtliga kurser om den var tillracklig eller om nagon justering behévdes goras. |
matematiken laggs ut mer tid &n kursens poang for att vi ser att kursens innehall kraver det. Som ett led i att
starka vart uppdrag har vi under lasaret 2017/2018 implementerat gemensamt framtagna policys av samtliga
medarbetare. Policys som syftar till att 6ka studiero genom mobilfria klassrum, heligt klassrum dvs eleverna ska
befinna sig i klassrummet under lektion men dven arbetat med en pedagogisk samsyn vad géller feedback,
uppgiftsuppsmall, inramning av lektion m.m.

Vi arbetar ocksa med auskultation av alla pedagoger samt rektor och elevhalsa som ett led i det kollegiala
larandet. Utover detta arbetar man med att anvdanda datorn pa ett pedagogiskt satt genom olika

spel, quizzar, Gafe etc, och alltsa da inte enbart som skrivredskap. | vart utvecklingsarbete har
pedagogerna arbetat med varierad undervisning for att 6ka lusten och motivationen hos eleverna. Med
ovanstaende delar samt med vara engagerade pedagoger tror vi pa att eleverna nar battre resultat.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten. Pa skolan finns en ledningsgrupp bestaende av rektor,
bitradande rektor, kurator samt specialpedagog. | denna grupp diskuteras utveckling samt hur verksamheten
fungerar samt vad som &r aktuellt. Ledningsgruppen traffades under lasaret 17/18 tva ganger per termin.
Bitradande rektor har ansvaret for likabehandlingsarbetet, elevdemokrati och internationalisering. Varje
onsdag har vi haft pedagogisk utvecklingstid i 150 min denna har forsteldrare haft ansvar for tillsammans med
rektor. Specialpedagogen har hir haft mojlighet att fa tid varje vecka for klass/elevarende déar denna kan
sammankalla undervisande personal. Ovrigt finns rullande schema fér arbete med examensmaélen,
programutveckling, infargning samt tema. Aret 17/18 arbetade skolan med ett genomlysningsarbete pga av att
skolan hela tiden védxer. 2011 hade vi 28 elever och hésten 2018 narmare 240 elever. Nar skolan féréndras
behdver vi noggrant titta pa vart arbetssatt for att ytterligare anpassa det till skolans nuvarande och
kommande behov. Detta arbete har under génget lasar implementerats via olika policys (se ovan). Syftet ar en
val genomtankt strukturerad organisation. Detta utvecklingsarbete fortgar pa olika satt. | ar har vi bla fokuserat
pa skapa nya strukturer for studiecoacharbetet samt gruppindelning, dessa kommer sjosattas nasta lasar.
Under lasaret har kurator haft ansvar for att implementera ett nytt franvaroarbete.



Varje medarbetare ingar i en arbetsgrupp (student, prévning/uppsamling, marknadsféring samt
lagerskola , aktiviteter) dar avsatt tid finns va r tredje vecka .Utéver undervisande personal finns funktioner
inom elevhalsa , administration samt vaktmasteri.

Verksamheten har som mal att ge alla elever aktivt ldrarstdd. Genom vara fokusomraden for ldsaret 17/18 har
vi t.ex. arbetat med varierad undervisning med malet att stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och deras
sjalvfortroende. Dessa i sin tur ligger som grund fér en 6kad maluppfyllelse. Arbetet med varierad undervisning
har skett pa gemensamma pedagogiska tider med undervisande personal pa skolan. Som metod valdes "action
forskning” dar vi enligt modellen inventerade vad vi gor idag, vad vill vi gora, efterforskning kring didaktiska
metoder, planering, skapande och till sist implementerar av lektionerna under varterminen. Arbetet avslutas i
sista veckan pa terminen i en kollegial larande situation da alla larare gemensamt presenterar, visar och
utvarderar sitt arbete med varierad undervisning. Det framkom att samtliga larare sett att elevernas motivation
och nérvaro 6kat pa dessa lektioner. Pedagogerna uttrycker “ Det &r roligt med varierad undervisning men
kraver mycket arbete”. | NKI ser vi i ar ett forsta resultat pa fragan ”jag dr ndjd med min undervisning”. | den
kan vi se att 78% av de elever som svarat har valt ett svarsalternativ mellan 7-10, dar 10 ar hégsta betyget.
Tittar man pa undervisningsutvarderingen ar resultatet nagot ldgre och dven sjunkit nagon enhet pa
varterminen. Nésta ldsar kommer forsteldrare att arbeta med aktivt och med individ/behovsanpassat
coachande med kollegorna utifran auskultationer och undervisningsutvarderingarnas resultat. | vara policys gor
vi ett tillagg dar vi tydliggor att alla undervisande larare arbetar medvetet med varierad undervisning och
elevinflytande.

Infor lasaret 17/18 skapades en ny policy kring aterkoppling pa uppgifter, dar fokus lades pa digital feedback till
varje elev i Google Classroom innan inlamning vad den leder till, om vi ser progression samt elevernas egna
aktiva roll i larandet.. Enligt arbetsplanen fér 17/18 hade vi planerat arbeta med diskussioner kring hur vi
arbetar med feedback, vad den leder till, om vi ser progression samt elevernas egna aktiva roll i larandet. Vi
hade aven planerat att testa olika digitala verktyg for att tydliggora, synliggora och effektivisera aterkopplingen.
Dessa omraden har inte hunnits med fullt ut detta lasar och kommer darfér tas upp nasta lasarstart. En
kollegial uppféljning kring reflektion/diskussion och utvardering kring den nya policyn gillande feedback i
gjordes sista veckan. Ur ett elevperspektiv kan man genom NKI och fragan “min larare gor det tydligt for mig
vad jag behover for att na de olika betygen” se att vi ligger pa ett medelvarde av 7.7.1
undervisningsutvarderingen ligger siffran nagot lagre vad galler ”Lararen gor det tydligt for mig vilka
kunskapskrav vi arbetar mot och vad jag behéver kunna for att na de olika betygen”. Vi har fortsatt vart arbete
kring sambedémning som startar v.17 varje lasar. Har ges en fast tid varje vecka till sambedomning program-
eller amnesvis. Aven detta kommer att fortsitta nista lasar i andra former. Vi kan se att i var
undervisningsutvardering har vara resultat sjunkit pa en del punkter, analysen ar att vara policys vilka har varit
mer styrande vilket kan vara en orsak till sjunkande siffror.

Utvardering — Planering och genomférande av undervisningen (ldrarnas ”praktik”)

Pa skolan har vi "studiero” som ett staende fokusomrade varje lasar. Vi har som policy att alla ska arbeta aktivt
med studiero i klassrummet. Detta gor vi bl.a. att genom att verka foér det “heliga klassrummet”, kopplat till
ledarskap hos lararen, dar forutom studiero har vi policys for sen ankomst, ett mobilfritt klassrum, tydlig
start/innehall/avslut av lektion m.m. Vi har ytterligare forstarkt arbete med studiero genom arets
auskultationer. | dessa har undervisande larare gjort tva auskultationer samt en "walk through” med det heliga
klassrummet som fokusomrade. Resultatet samt tankar kring dessa har sammanstallts och skickats till rektor.
Ur dessa kan det sammanstéllas att samtliga larare vidgar sina perspektiv kring hur man kan arbeta med vara
policys samt ett delat larande sker. Tittar man pa resultaten ur NKI ser man en 6kning i andelen elever som
tycker ”jag kan fa arbetsro i skolan” jamfért med 2016 och 2017. Tittar man pa undervisningsutvarderingen
(min larare &r bra pa att skapa studiero/arbetsro i klassrummet) sa ligger resultatet nagot ldgre bade pa
hostterminen och pa varterminen. Pa varterminen har det sjunkit till ett Iagre resultat. Det blir viktigt att ta



med sig detta in i ndsta lasar med en viaxande verksamhet och fortsatta att aktivt arbeta med det heliga
klassrummet, lararnas ledarskap och da indirekt fortsatt studiero.

Vi har tidigare haft elevinflytande som fokusomrade. D3 arbetade vi med att Iata eleverna paverka antingen
stoffet i uppgifterna eller sattet att redovisa sina kunskaper pa. Vad géller elevernas inflytande 6ver
undervisningen kan man i arets resultat for bade NKI (medelvarde 7.3) att vi 6kat nagot fran forra ldsaret men
sjunkit jamfort med lasaret 15/16. Detta omrade kommer att bli ett tillagg i vara policys och darmed en
forsakran om att eleverna ges mojlighet till inflytande och delaktighet i undervisningen.

I var lokala arbetsplan fanns for lasaret inplanerat arbete med olika fokusomrade. Delar av det kollegiala
arbetet med IT i undervisningen och betyg och bedomning (digital aterkoppling) har inte helt, eller bara delvis,
genomforts pa grund av tidsbrist och sjukdom. Arbetet med varierad undervisning var inplanerad att I6pa
sammanhangande men blev istallet utspritt da andra behov i verksamheten behoévde tillgodoses. Nar arbetet
med ett fokusomrade blir for utspritt i tid tappar man latt traden och darmed sammanhanget. Da
implementeringen av det lektionsmaterial som skapats till arbetet med varierad undervisning kom sent pa
varen kan det vara svart att med sakerhet koppla resultat i utvarderingarna NKI samt
undervisningsutvarderingen pa varterminen.

Vi ser att fragan kring studiero har gatt upp fran 64% till 70%. | den nya fragan kring hur n6jd ar du med
undervisningen ligger DBGY Lund hogt i jamforelse med bade DBGY samt Academedia(7,6-7,0-7,2). DBGY Lund
har nagot tranga lokaler som till ndsta ldsar 2019/2020 kommer féréndras och utékas da vi kommer ha alla hus
pa omradet Skomakaregatan 12.

Specialpedagogen har arbetat med lararna kring fragor av specialpedagogisk vikt som exempelvis extra
anpassning i ordinarie undervisning. Specialpedagogen har vid dessa tillfallen informerat och lett diskussion
kring extra anpassningar och specifika behov kring elever och undervisning. Syftet ar att sdkerstélla att vi hela
tiden forbattrar arbetet kring eleverna och vara metoder som leder till hogre maluppfyllelse. Detta har lett till
en god kompetens kring extra anpassningar hos pedagogerna. Specialpedagogen har ett sarskilt ansvar kring
uppfoljning av uppfdljning kring anpassningar och resultat via verktyget EWS, ett signalsystem kring resultat.

Slutsats — arbetet framat
Foljande framgangsfaktorer kommer vi fortsatta med:

pedagogisk tid

auskultationer

specialpedagog kontinuerligt fortbildar pedagoger

varierad undervisning

vara utarbetade policys ska anvandas av alla

strukturerat studiecoacharbete

EHT arbetar framjande och férebyggande med elever och pedagoger
studietid och extra tid for svenska, engelska och matematik
studieverkstad pa samhallsprogrammet sista delen av terminen
internationellt samarbete med Kanada och England

Kontinuerligt uppfoljningsarbete kring maluppfyllelse i alla ak med start september

Vi har 100% maluppfyllelse vi fortsatter att arbeta for att behalla detta resultat framéver. Vi kommer
ytterligare starka studiecoacherna i sitt arbete genom en utarbetad “kursplan”. Vi kommer aven tillféra
coachning for pedagogerna genom en av forsteldrararna. Ytterligare fokus kommer ligga pa att arbeta med att
hoja narvaron da vi vet att god narvaro ger goda resultat samt ar en skyddsfaktor for psykosocial ohalsa. Nar



det galler ak 1 kommer vi i svenska, engelska och idrott anvdanda oss av grupper med samtliga program istallet
for klasser. Detta for att utjamna storleken pa gruppen och for att 6ka gemenskapen mellan vara olika
program.

2.2. ELEVHALSOARBETET

Elevhélsan bestar av rektor, skolskoterska 20%, som arbetar varje torsdag, kurator 55%, specialpedagog
55% , syv (rektor) 100%. Skolldkare och skolpsykolog ar knutna till skolan via Skolpool. Elevhalsan har
under aret haft mote varannan torsdag dar alla funktionerna samlats. En gang per termin samlas dven
elevhalsan med skolpsykolog samt skolldkaren. Skolldkaren har mottagning tillsammans med
skolskoterskan 2 ganger per ldsar. Skolskéterskan och kuratorn har startat en antirékgrupp och kommer
fortsatta detta arbete. Kurator har i sitt uppdrag ett speciellt fokus nar det galler narvaro och
studiecoacharbetet. Specialpedagogen har delegation fér genomforande av utredning samt utarbetande
av atgardsprogram i samarbete med mentor och elev samt vardnadshavare. Rektor fattar beslut om
atgardsprogram. Inom ramen for undervisningen genomfor samtliga larare extra anpassningar. | de fall en
elev riskerar att inte na malen anmals detta for vidare utredning om elevs behov av sarskilt stod (se
ansvarsfordelning nedan). Vi har dven mentors kartlaggning som ett 4r samtalsverktyg som
studiecoacherna kan anvanda vid behov. Under lasaret har vi arbetat med tidiga utvecklingssamtal for de
elever som vi av nagon anledning behover tidig uppféljning. Detta lasar erbjod vi amnessamtal men da
det inte blev sa valbestkta atergar vi till traditionella utvecklingssamtal. Tva ganger per termin har vi
konferenser utifran EWS dar vi gar igenom elevers studiesituation. Specialpedagogen har majlighet att
varje vecka vid behov kalla samman lararna. Specialpedagog och kurator har auskulterat i olika klasser for
att fa syn pa strukturer som fungerar val likval strukturer som behover forbattras inom ramen for
elevhalsa. Kurator har fungerat som ett stod till studiecoacher med samtal och vid behov. Det har
frigjorts tid for studiecoacherna att arbeta med sina elevers franvaro. Nar det géller stédfunktioner har vi
organiserat schemat med studietid, studiecoachtid samt fordjupningstid i svenska, engelska och
matematik. Pa studietiden ar alla larare frilagda for att ha mojlighet att hjalpa eleverna.

| vart gemensamma EHT-arbete har franvaron varit ett fokusomrade och ett regelbundet arbete har gjorts for
att hitta riktlinjer for hur vi ska arbeta. Vi har vid samtliga EHT-m6ten tittat pa individuella elever och klassers
franvaro och diskuterat hur vi ska kunna arbeta for att 6ka narvaron. Atgérder som vi gjort utifran dessa
diskussioner har bland annat varit att vi har kallat till studiemoten. Kurator har haft manga individuella samtal
med elever med hog franvaro och kurator har traffat larare och elever tillsammans for att hitta [dsningar och
haft kontakt med vardnadshavare. Manga ganger har |6sningarna varit att koppla in specialpedagog eller
skolskoterska for att franvaron hanger ihop med skolsituation och/eller hilsoproblem. Under ldsaret 17/18 har
vi arbetat intensivt med att forbattra studieron i klassrummen och elevhédlsan har auskulterat och tittat pa just
detta vid ett flertal tillfdllen. Elevhalsan har alltid samtalat med ldrarna efterat for att spegla dem kring
arbetsron. Elevhalsan har ocksa lagt mycket fokus pa férseningar och arbetat mycket med att eleverna maste
komma i tid till lektionerna da arbetsron paverkas mycket negativt av att elever inte kommer i tid.

De larare som har tagit till sig hur vi ska arbeta framover och arbetar med narvaron systematiskt har sett goda
resultat. Flera enskilda elever med hog franvaro har fatt en betydligt battre narvaro.

Anmalan till rektor” har specialpedagogen sett till att den kommit till rektor och “mentors kartlaggning” har
inte anvants i ndgon storre utstrackning . Arbetsgangen kommer revideras. Arbetsgangen behover gas igenom
vid varje terminsstart, sa att alla larare vet hur rutinerna fungerar. Utredningar, utarbetandet av
atgardsprogram samt uppfoljning/utvarderingar har fungerat bra.



Utredning om orsakerna till hog franvaro behéver utvecklas och kommer bli en del av det systematiska
franvaroarbetet.

Slutsats — arbetet framat

e En fast tid varje vecka dar lararna tittar igenom sin franvaro och elevhalsan finns med som ett steg i
ratt riktning, detta fortsatter vi med. Den avsatta tiden finns for att lararna ska titta igenom samtliga
av sina elever och planera vem eller vilka av eleverna de ska prata med, ringa VH eller kalla till
studiemoéte, for att upptdcka en begynnande franvaroproblematik i god tid. Avsatta stunder dar hela
personalgruppen samlas ar viktigt for gemenskapen och for att driva arbetet vidare. Mojligen behdvs
en langre stund varje vecka.

e EHT-tiden viktig. Denna kommer utdkas i tid.

e Liararnas arbete med extra anpassningar.

e Skolldkare och skolpsykolog bjuds in for att informera personalgruppen samt vid férdldraméte vid
behov

Samarbetet mellan larare och elevhélsa behover starkas ytterligare. Lararna behover arbeta med kontakten
med elevhdlsan ndr denna behdver informeras och involveras. Lararna behdver se elevhdlsan som en viktig
resurs for att hjalpa eleverna att uppna goda resultat och forsta att psykisk halsa och skolresultat ar nara
sammankopplade.

2.3 LIKABEHANDLING OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av likabehandling och vardegrundsarbetet (rektors perspektiv, “forutsattningar”)

Skolans larare ska vara val bekanta med skolans likabehandlingsplan och vardegrund. Under skolans coachtid
ska skolan pedagoger arbeta aktivt med planen och involvera eleverna i skolans plan. Eleverna har varit
delaktiga vid framtagande av skolans plan genom t.ex. trivselradet. | skolans olika kurser arbetar man med
diskrimineringsgrunderna och skolan har absolut nolltolerans mot krédnkningar. Bitradande rektor
sammanstaller skolans likabehandlingsplan och déarefter tar alla pedagoger upp planen pa coachtid, vi arbetar
aktivt med att framja krankningar och skapa en god vardegrund. Genom att sa mycket som majligt ha 6ppna
dorrar och cirkulera i uppehallsrum vill vi reagera och agera for att uppratthalla en god vardegrund pa skolan.
Vi tror pa att eleverna ska kanna sig trygga i skolmiljon och att en bra arbetsmiljo skapar goda skolresultat. Att
ha en god kansla i magen ar viktigt och vi arbetar med att skapa en bra studiemiljo dar alla ska kdnna sig
valkomna. Ett av skolans fokusomrade handlar om respekt och vi kommer fortsatta att ha det som
fokusomrade kommande ldsar. | 2017 ars NKI-undersdkning ser vi att resultat pa fragan, "vi tycker att eleverna
pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt" har 6kat fran 59% till 69%. Vi vill behalla fokus pa respekten
sa att vi nar skolan och elevantalet vaxer fortsatter att starka skolans vardegrund, Lgyl1 kap2, normer och
varden.

Utvardering — Malinriktat arbete mot kridnkande behandling

Skolan har som mal att ingen elev ska kdanna sig krankt, eleverna ska veta hur skolan arbetar med
likabehandling och vardegrundsarbetet samt veta vem man ska vdnda sig ifall man kdnner sig krankt. Skolans
plan mot krankande behandling innehaller mer ingdende beskrivningar av skolans arbete. Under aret har
planen fortydligats med en power point som bitradande rektor utarbetat till coachtiden och estetiska
programmet har fortydligat vara trivselregler med bilder som sitter uppe pa skolans olika vaningsplan. For att
starka vardegrundsarbetet kommer vi fortsatta att kommunicera med eleverna pa olika satt och ta skolans
olika grupper till hjalp som tex trivselradet.
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| alla coachgrupper har vi haft diskussioner om LOV-enkaten och dess resultat efterat for att forsoka fortydliga
respekt och vad det ar som gor att man kanner sig illa behandlad eller inte lyssnad pa. Vi upplyser om gallande
arbetsordning vid klagomalshantering och krankning for att eleverna inte ska uppleva att ”vi inte gér nagot”.
Att vi tar upp diskussionen verkar manga tycka ar positivt och ar i sig ett fraimjande arbete for att
medvetandegodra att vi kan ha olika toleransniva. Darav ar det viktigt att tanka pa hur vi uttrycker oss och
komma ihag att alltid méta varandra med respekt.

Lararna arbetar aktivt pa olika satt i skolans kurser med diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, sexuell laggning, funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning, etnicitet och alder.

Drottning Blankas Gymnasieskola i Lund dr en Amnesty skola, vilket betyder att méanskliga rattigheter har en
central roll i skolans undervisning och vi skapar gemensamma temadagar. Skolan skapar gemensam
skolavslutning och luciaaktivitet for att fraimja gemenskapen pa skolan. Varje lasar férnyas skolans trivselregler
tillsammans med skolans elever. Manadens elev utnamns varannan manad i varje klass. Syftet ar att satta fokus
pa positivt beteende och uppmuntra till bra saker som i sin tur 6kar ett respektfullt beteende mot
varandra.Personalrummens dorrar ar sa ofta som majligt 6ppna och personalen vistas sa mycket som mojligt
ute i de allmanna utrymmena. Vi pa skolan sakerhetsstalla att vara aktiviteter ar tillgangliga for alla elever pa
skolan och att alla elever far den hjalp och det hjalpmedel som de har behov av. Fér att |ldsa mer om skolans
framjande och forebyggande atgarder se skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

1 2018 ars NKI-undersokning sa fick eleverna fragan, "vi tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa
ett bra satt" svaret pa den fragan har 6kat fran 59% till 69%. Vi ser att forra arets fokus har gett goda resultat
och for att stabilisera och 6ka dessa omraden ytterligare har vi valt att fortsatta att arbeta med de ett ar till.Vi
fortsatte med vanskapsambassadorer. Vanskapsambassadérerna var och ar trivselradets forlangda arm och har
verkat genom trivselradet och dess aktiviteter for att starka fokusomradet. Vi fortsatte att uppmarksamma att
vi ska behandla varandra med respekt, aktivt arbete med likabehandlingsplanen.

Skolan har rutiner for anmalan och utredning av krdankande behandling, varje coach har fértydligat for sina
coachelever om skolans arbete mot krdankande behandling och var och hur man kan anmala. Coacherna har
dven fortydligat de steg som skolan vidtar vid anmaélan for att eleverna ska veta vad som hander dven fast vi
inte kan tala om enskilda elevers handelser eller upplevelser. Skolan har under varterminen 6kat kuratorns
tjanst vilket upplevs som positivt i vardegrundsarbetet och en resurs vid krankningsarenden.

Utvardering — Normer och varden

Skolan ar 1 av 25 samarbetsskolor som Amnesty har, vilket gor att ménskliga rattigheter har en central roll i
skolans kurser och varje ar har skolan temadagar med utgangspunkt manskliga rattigheter. Eleverna har i
skolans egna undersékning tagit upp att alla maste ta ansvar for att respektera varandra och att skolans
gemensamma aktivitetsdagar starker skolan gemenskap. | skolans undervisning belyser vi i olika kurser
diskrimineringsgrunderna (se mer detaljerat i skolans plan mot diskriminering och krankande behandling).

Slutsats — arbetet framat

Skolans kommer fortsatta att arbeta aktivt med vardegrundsfragor. Respekt ar ett av skolans fortsatta fokus
omraden. Skolans kurator kommer att férstarka vardegrundsarbetet nasta ldsar genom att implementera en
gemensam studiecoachplanering for skolan dar coacherna kommer arbeta med sammanhallning och
gemenskap i starten av terminen. Alla i 3k 1 kommer att samlasa i blandade grupp i kurserna engelska, svenska
och idrott vilket skapar en storre gemenskap och férstaelse for att alla har lika varde.Vissa kurser samlaser over
program och arskurser som exempel arbetar ak 3 med ett stort event varje ar pa skolan. Skolan har sett goda
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resultat av blandade samladsning att stravar efter att samldsa for att skapa en battre gemenskap mellan
arskurser och program.

2.4. APL OCH SAMVERKAN MED NARINGSLIVET

Organisering av APL och samverkan (rektors perspektiv, ”férutsattningar”)

Det arbetsplatsforlagda larandet ar organiserat utifran gallande lagar och férordningar som skolan har att folja.
Samverkan med néringslivet ar viktigt och en kontinuerlig kontakt med naringslivet skapar kvalitativa APL-
platser men ocksa uppdrag i verkligheten for vara elever sdsom modevisningar och ansiktsmalningar m.m.
Eleverna fran arskurs 2 och arskurs 3 gor APL pa bade hostterminen och varterminen. For att kvalitetssdkra
APL-platsen har skolan utformat dokument som APL-ansvarig ldrare anvander. For att sakerhetsstalla det
arbetsplatsforlagda larandet har skolan utformat rutiner och dokument som APL-ansvarig larare och APL-
platsen foljer och fyller i. De kurser som berérs ar hantverksteknik 2 och 4 pa héstterminen och
hantverksteknik 3 och 5 pa varterminen. Kurserna har kunskapskrav som eleven kan arbeta med ute pa sin APL-
plats och ar darfor sammankopplade med APL. APL-platsen far kinnedom om vilka kunskapskrav och
undervisande larare tar med det i sin bedomning. Pa APL-platsen arbetas dven med programmets examensmal.

Utvardering — Arbetsplatsforlagt larande

Skolan arbetar kontinuerligt med att forbattra kvaliteten pa APL-platserna. De flesta av skolans elever har en
kvalitativ APL-plats . Skolan har ett kontrollsystem for att kunna fanga upp mindre bra platser och da kan ett
eventuellt byte av APL-platsen goras. Eleverna for logghok for att synliggora larandet och skolan har ett
upprattat system for narvarokontroll.

APL-ansvarig larare arbetar kontinuerligt med att knyta till sig APL-platser till skolan. Samverkan mellan APL-
ansvarig larare och APL-platsernas handledare ar god och skolan upplever att kvaliteten har blivit battre nar
skolan arbetar mer aktivt med APL-platserna. Forberedelser gors innan APL-perioden med kontakt och
kvalitetssakring av plats, under APL-perioden med besok och malsamtal. APL-perioden avslutas med
avstamning och bedémning. Skolan har haft besok av en APL-samordnare fran skolverket vilket hjalpt till att
sakerhetsstalla att skolan arbetar efter de krav som finns.

Utvardering — Samverkan med néringslivet/studie- och yrkesvigledning

For att knyta till sig regionens naringsliv arbetar skolan aktivt med programrad. Skolan har ett programrad med
aktorer fran olika branscher och utbytet upplevs som utvecklande.. Har har skolan méjlighet att knyta till sig
kvalitativa APL-platser men ocksa halla sig uppdaterade med nuléget i de olika branscherna. Programradet
mots minst en gang per termin. Det som upplevs mindre latt ar att hitta moétestid for de som sitter i
programradet och ofta sa kan inte alla i programradet komma samtidigt.

Slutsats — Arbetet framat

Vi kommer att fortsatta med de rutiner och dokument som vi anvander oss av eftersom vi upplever att de
fungerar och bidrar till att kvalitetssdkra skolans APL. Vi fortsatter att arbeta aktivt med programradet som ar
en viktig del for att utveckla programmet i enighet med branschen och samverkan med naringslivet bidrar till
fler kvalitativa APL-platser.Det dr dock en utmaning att hitta en fungerande motestid for de som sitter i
programradet.
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2.5. INTRODUKTIONSPROGRAMMEN

Skolan har inga introduktionsprogram.

13



3. SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Vi kommer under ldsaret 1819 att fokusera pa och fortsatta utveckla foljande omraden:
® Pedagogisk tid med fokus léslyft

Digitalisering

Trygghet och respekt

Studiero

Varierad undervisning

Strukturerat studiecoacharbete

Frdmjande ndrvaroarbete

Skolans utarbetade policys

Event for alla skolans elever pa vdrtermin fokus dk 3



4. GRUNDFAKTA

4.1. OM DBGY (HUVUDMANNEN)

Historik, fakta och organisation
Pa DBGY ar ett aktivt engagemang en forutsattning och en framgangsfaktor. Personligt, lokalt och globalt
engagemang genomsyrar verksamheten och I6per genom styrkedjan fran huvudman till elev.

e Personligt engagemang — Det ar viktigt for oss att det gar bra for vara elever och var personal. For att
man ska lyckas kravs bade personalens och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stottar en i sina studier. Under sin utbildning far man ocksa de verktyg och
strategier som behovs for att man med sjalvfortroende ska lyckas under sina tre ar pa DBGY.

e Lokalt engagemang — DBGY &r en positiv kraft pa de orter dar vi finns. Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som gor skillnad fér nagon annan. Att
vi samarbetar med varlden utanfor skolan gor ocksa att eleverna far mojlighet att knyta viktiga
kontakter under sin gymnasietid.

e Globalt engagemang — Hela varlden ar viktig! Likval som vi bryr oss om varandra och var narmiljo bryr
vi oss om den varld vi lever i. Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor och vara elever
engageras i globala fragor. Malet ar att man under sin studietid ska moéta manniskor, perspektiv och
kulturer bortom Sveriges granser.

DBGY har ldsaret 2017/2018 totalt 15 skolor runt om i Sverige, fran Malmao i séder till Falun i norr. Under
ldsaret ar det drygt 3000 elever som studerar pa nagon av vara skolor. Fér verksamheten och rektorerna finns
en ledningsgrupp bestaende av utbildningsdirektér, verksamhetschef samt stod- och ansvarsfunktioner inom
ekonomi, marknadsforing, kvalitet och personalfragor. Varje rektor organiserar sin skola utifran radande
forutsattningar och behov.

Skola startar Skola Startar
Boras 2010 Linkoping 2017
Falkenberg 1999 Lund 2011
Goteborg 2010 Malmo Soéderport 2009
Malmo Slussen 2017
(DBGY)
Halmstad 2006 Stockholm 2013
Helsingborg Prastgatan 2004 Trollhattan 2011
Helsingborg S.Kyrkogatan 2017 (DBGY)
Kungsbacka 1996 Varberg 1998
Falun 2017 (DBGY)

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetens kvalitetsarbete praglas av en kontinuerlig uppféljning av resultat och utveckling rddande
processer. Premissen ar att samtliga elever ska fa en kvalitativ undervisning, kunna na utbildningens mal och
att utbildningen i sin tur ska ge dem goda forutsattningar for studier, yrkes- och samhallsliv.

Det systematiska kvalitetsarbetet pa Drottning Blankas gymnasieskolor utgar fran huvudmannens centrala
processer. Dessa processer regleras i det gemensamma kvalitetshjulet och uppdraget ar att underhalla en
valfungerande styrkedja som nar fran huvudman, rektor, larare dnda ner till elevniva. Som stod i arbetet finns
gemensamma rutiner, tidsplaner och uppféljningsverktyg.
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Ledningsgruppen féljer I6pande upp verksamhetens och skolornas utveckling mot uppsatta mal. | slutet av
varje lasar gors en samlad analys av resultat och processer (fokusomraden samt funktionell och instrumentell
kvalitet). Utifran de behov som framkommer uppréattas en verksamhetsplan och lokala arbetsplaner
innehallande arets fokusomraden. Allt arbete dokumenteras i huvudmannens och de lokala skolornas
kvalitetsrapporter.

| vart kvalitetsarbete utgar vi fran fyra kvalitetsbegrepp.
e Det forsta kallar vi for funktionell kvalitet. Det handlar om hur val eleverna nar utbildningsmalen; det

vill séga de mal som finns i laroplanen och varje programs examensmal. Dar finns badde kunskapsmal
och mal som handlar om vardegrund och demokratisk kompetens.
e Instrumentell kvalitet handlar om kvaliteten i vara strukturer, processer och arbetssatt utifran de krav

som stalls pa var verksamhet i laroplan och skollag. Till exempel att eleverna far det inflytande 6ver
sina studier som de har ratt till, likvdrdig bedémning och betygssattning eller sarskilt stéd om det
behovs for att na utbildningsmalen.

e Dartill anvdnder vi begreppet upplevd kvalitet som handlar om hur eleverna upplever utbildningen
utifran sina alldeles egna, personliga férvantningar och 6nskemal pa utbildningen.

e Och slutligen anvander vi begreppet dndamalsenlig kvalitet som handlar om hur det gar for eleverna

efter avslutad utbildning.

Finansiering
Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.
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4.2. OM DBGY LUND

Organisation och arbetsformer

Rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten. Pa skolan finns en ledningsgrupp bestaende av rektor,
bitradande rektor, kurator samt specialpedagog. | denna grupp diskuteras utveckling samt hur verksamheten
fungerar samt vad som ar aktuellt. Ledningsgruppens medlemmar férmedlar beslut ut i verksamheten och
foljer upp dessa for aterkoppling till rektor. Ledningsgruppen triffades under ldsaret 17/18 en gang per termin.
Bitradande rektor har ansvaret for likabehandlingsarbetet, elevdemokrati och internationalisering. Bitradande
rektor har dven haft ansvar fér administrationen detta ar. Varje medarbetare ingdr i en arbetsgrupp (student,
prévning/uppsamling, marknadsféring samt lagerskola, aktiviteter) dar avsatt tid finns var tredje vecka.

Utover undervisande personal finns funktioner inom elevhalsa, administration samt vaktmasteri.

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje mandag har vi haft pedagogisk utvecklingstid i 150 min denna har férsteldrare haft ansvar for tillsammans
med rektor. Har har samtliga arbetat med femton minuter fokus pa narvaroarbete. Under resten av denna
avsatta tid har det arbetats med att fa syn pa var undervisning samt dess variation och utveckla den genom att
hitta tex didaktiska hinder och variera undervisningen. Forstelarare har skrivit en IT-plan och gatt igenom vilka
digital kompetenser som finns och vad som behovs framover. Specialpedagogen har avsatt tid varje vecka for
klass/elevirende dir méjlighet finns att sammankalla undervisande personal. Ovrigt finns rullande schema fér
arbete med examensmalen, programutveckling, infargning samt tema. Rektor har féljt upp undervisning
utvarderingar i storgrupp men aven enskilt med varje pedagog for att vélja ut enskilt fokusomrade som
kommer féljas upp néasta lasar av forsteldarare och rektor. Auskultation sker av samtliga medarbetare férutom
vaktméstare och administratér enligt sarskilda instruktioner samt diskuteras i storgrupp i slutet pa lasaret. Aven
NKI samt NMI gas igenom och diskuteras med samtliga medarbetare for att darefter ta ut fokusomrade infor
kommande lasar. Nar det galler NKI tas resultaten dven upp och diskuteras med elevgrupperna.
Likabehandlingsenkaten gas igenom med alla medarbetare och vi diskuterar resultaten och vilka omrade vi
behover forbattra och starka, det sker dven med eleverna. . En sammanstalining kring utvecklingssamtalen
lamnar samtliga studiecoacher till rektor. Detta for att fa en 6vergripande bild av hur verksamheten upplevs av
eleverna och foraldrarna.

Lokaler

Huvudbyggnaden ar beldgen pa Skomakaregatan 12 dar skolledning, rektor och specialpedagog finns forutom
ldrarna och undervisning. Ovriga lokaler finns pa Martenstorget 5, hir finns det stdrre salarna samt elevhilsan.
Till hésten utokar vi med ytterligare en sal kallad ateljen dar det kommer bedrivas undervisning for estetiska
programmet samt for de storre klasserna. Idrottsundervisningen bedrivs i olika lokaler kopplat till
amnesplanens innehall. Bland annat samarbetar vi med gymmet 24/7 samt genomfor idrott pa Viktoriastadion.
Infor laséret 2019/2020 kommer vi slappa lokalerna pa Martenstorget och flytta in i nya lokaler kring
Skomakaregatan. Da kommer vi ha alla lokaler samlade.

Elever och personal

Detta ldsar bestar personalen av 24 medarbetare. De flesta larare ar tillsvidareanstallda, en ar vikarie och
nagra

ar visstidsanstallda. Ut6ver lararna ingar administrator pa 50% samt vaktmastare 50%, specialpedagog 55% ,
kurator 50% och skolskoterska 20%. Dessa kommer att utokas nasta lasar da vi utokar antalet elever. Rektor
pa 100 % som aven har SYV-uppdraget da rektor har en examen som studie- och yrkesvagledare

i grunden.
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Andel behoriga larare fortsatter att 6ka och ar for lasaret 81%. Fjorton larare av nitton har formell behérighet

for de kurser de undervisar i. De 6vriga har bedomts ha adekvat och lamplig erfarenhet for att bedriva

undervisning. En av ovanstaende larare blir behorig i juni 2018. Larare i yrkesamnen &r frantagna

behorighetskravet, har dr en av de tre hantverksldrare anda beharig. Inom verksamheten féljs andel behériga

upp via huvudman och rektor och plan for att 6ka behorigheten finns. Tva av yrkeslarararna har sokt

kompletterande utbildning for behérighet varav den ena har paborjat kompletterande pedagogisk utbildning.

Totalt

Nationellt program DBGY Program Nationell inriktning Ar1 | Ar2 | Ar3
Estetiska programmet Inredning Design Bild och form 7 15 11
Estetiska programmet Grafisk design reklam Bild och form 7 7 0
Hantverksprogram Har och makeup Ovriga hantverk 11 13 16
Samhallsprogrammet Uniform Beteendevetenskap 46 31 28

71 66 55 192

Aktuella siffror: 052018

BILAGOR
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H l DROTTNING BLANKAS
GYMNASIESKOLA

Andel elever med examen

Utbildningen pa samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppnar kraven for en gymnasieexamen.
En gymnasieexamen ar dock ett samlat begrepp for tva olika examina med olika krav, dar malet for eleverna
pa yrkesprogrammen ar en yrkesexamen, medan det for eleverna pa hogskoleforberedande program ar en
hogskoleforberedande examen.

Andel elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullfoljt sin utbildning under det aktuella lasaret,
som uppnatt kraven for examen. Till de som fullfljt sin utbildning raknas de elever som fatt ett avgangsbetyg
(studiebevis eller gymnasieexamen) omfattande minst 2500p. Observera att elever med streck i nagon kurs eller
med reducerat program utgor ett "morkertal” som inte syns i statistiken.

Genomsnittlig betygspoing (GBP)

Den genomsnittliga betygspoangen beraknas pa de kurser som ingar i den ordinarie studieplanen for ett fullstandigt
program.

Gymnasiearbetet raknas dock inte med eftersom betyget endast kan vara F eller E. Inte heller betyg i utbkade kurser
paverkar den genomsnittiga betygspoangen.

Den genomshittiga betygspoangen mats pa samtliga avgangselever (d.v.s. elever som antingen har erhallit
gymnasieexamen eller ett studiebevis med omfattningen minst 2500 poang). Observera att betygspoangen for elever
med streck i ndgon kurs eller med reducerat program utgor ett “morkertal” som inte syns i statistiken.



' "’ DROTTNING BLANKAS
_ GYMNASIESKOLA

Resultat avgangselever 2017 /2018

Andel (%) elever med examen
= 2016 {SIR!S‘ w2017 (SIRIS'J L} JUJE]OQMj ® 2017 (Rikssnitt**)

III III III |

100%

a8% 100% 100%
BO0%
60%
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20%
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Totalt HV
Lund Lund Lund Lund
DBGY DBGY DBGY DBGY

Genomsnittlig betygspodng (GBP) - samtliga avgangselever

o~ ® 2016 {SIRIS*) 2017 (SIRIS*) m 2018 (AM) = 2017 (Rikssnitt**)
180 16.2 161
i:: 34,5 15,4 15,0 145 157 108 14,0 14,4 344 138 - : = il
12,0
10.0
80
6,0
4.0
0
o0
Totalt ES HV SA
Lund Lund Lund Lund
DBGY DBGY DBGY DBGY

*| de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat for aret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudman.




H l DROTTNING BLANKAS
GYMNASIESKOLA

Betygsfordelning

Varje ar i juni sammanstéalls samtliga betyg som satts under lasaret. Utifran dessa foljer skolan/huvudmannen upp hur
betygen ar férdelade och kan darav dra slutsatser kring;

overgripande maluppfyllelse utifrAn andelen minst godkanda betyg (A-E) och andelen icke godkanda
betyg (F)

hur val skolan/huvudmannen lyckas med att fa eleverna att na sa langt som mojligt enligt utbildningens mal
(andelen hoégre betyg C-A)

eventuella skillnader i betygsfordelningen mellan olika program

huruvida skolan/huvudmannen behdver vidta atgarder for att mojliggora att icke godkanda elever nar de
kunskapskrav som minst ska nas (omlasning av kurser, anordnande av provningar, lovskola etc.)
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Betygsfordelning — nationella prov

Under varterminen varje ar genomfors majoriteten av de nationella proven i engelska, matematik och svenska. Dessa ska
av varje betygsattande larare tas i beaktande i den samlade beddmningen av elevernas kunskapsutveckling samt vara
ett stod for bedomning i respektive kurs.

Fordelningen av de betyg eleverna presterat pa det nationella provet kan jamféras med betygsfordelningen i
motsvarande kurs.

Overensstimmelse — nationella provbetyg & kursbetyg

Overensstammelsen (i andel %) mellan nationellt provbetyg och kursbetyg beraknas endast pa de elever som genomfort
samtliga delar av det nationella provet och erhallit kursbetyg.

Diagrammet visar i hur hog grad det betyg eleven fatt i kursen ar hogre, lagre eller detsamma som det betyg eleven fatt
pa det nationella provet.
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Likabehandlings- och virdegrundskartliggning

Elevernas upplevelse av skolans arbete mot krankande behandling (inklusive trygghet och delaktighet) foljs upp arligen
(oktober) i en verksamhetsgemensam likabehandlings- och vardegrundsenkat.

Eleverna svarar "ja" eller "nej" pa frAgorna och resultaten i diagrammet visar andelen ja (%).
Enkaten innehaller ocksa ett antal mojligheter for eleverna att lamna frisvar for att beksriva olika handelser/situationer.

Dessa delges skolan i en sarskild rapport avsedd att ge skolan stod i analysen av underlaget samt i planeringen av det
malinriktade arbetet mot krankande behandling.

Elev/kundundersskning

Elevernas upplevelse av trygghet och studiero foljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastdende stammer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.
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Undervisningsutvirdering

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp tva ganger per ar (november och mars) i en verksamhetsgemensam
undervisningsutvardering och utgar frAn elevernas beddmning av hur undervisningen bedrivs utifran riktlinjerna i
laroplanen ("Lararen ska" [...]). Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastdende stammer 6verens med deras
upplevelse och diagrammet visar andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.

Resultaten av undervisningsutvarderingen bor ligga till grund for kollegialt larande kring utveckling av undervisningen pa
skolan, samt diskussioner kring likvardigheten inom och mellan skolor.

Elev/kundundersskning

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkéat dar varje verksamhet
(huvudman) ocksa har majlighet att stalla verksamhetsspecifika fragor.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastdende stammer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.
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Om Upplevd kvalitet: Ett av vara gemensamma kvalitetsbegrepp som handlar om hur eleverna upplever utbildningen utifran sina alldeles egna, personliga forvantningar och énskemal
pa utbildningen.

Om kundundersokningen: Elevernas upplevelse av ndjdhet foljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat. Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stammer dverens
med deras upplevelse.
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